Vacature

Introductie

Cavex Holland B.V. behorende tot de Japanse Mitsui Chemicals groep, is een productie- en
handelsonderneming, gespecialiseerd in verbruiksmateriaal voor de tandheelkunde welke in de Benelux
en Europa verkocht worden maar ook in vele landen daarbuiten!

Al sinds 1908 werkt Cavex actief aan het bedenken en fabriceren van oplossingen binnen de wereldwijde
dentale branche. Dit gebeurt allemaal in huis, al sinds het eerste begin in Haarlem. leder nieuw Cavex
product is het resultaat van een intensieve samenwerking tussen R&D, Regulatory, Productie, Marketing,
Sales en Logistiek. Het samenbrengen van de verschillende expertisegebieden stelt Cavex steeds weer in
staat om kwalitatief hoogwaardige nieuwe producten te ontwikkelen. Het is die samenwerking die Cavex,
Cavex maakt; leverancier van topproducten met een gegarandeerde kwaliteit.

Cavex is een gezonde onderneming die op dit moment een flinke groei doormaakt. Cavex is gevestigd in
de Waarderpolder te Haarlem en heeft op dit moment zo’n 80 medewerkers in dienst .

Voor onze inpakafdeling zijn wij op zoek naar een:

Leidinggevende Inpakafdelingen
minimaal 4 dagen per week

die sterk in de schoenen staat om leiding te geven en verantwoordelijkheid te dragen voor de inpakteams

De functie:

e Als leidinggevende van onze inpakafdelingen zorg jij ervoor dat onze 22 inpakmedewerkers goed
worden aangestuurd. Daarnaast zorg je ervoor dat er genoeg mensen op de vloer staan en
iedereen weet wat er gedaan moet worden, alles in goede banen wordt geleid en het bedienen
van de kleine machines en het inpakken zo efficiént mogelijk verloopt.

e Naast het leidinggeven aan de teams, help je ook zelf mee met het uitvoeren van deze
werkzaamheden.

Belangrijk:
e Je staat je mannetje en houdt overzicht
e Je bent communicatief en graag actief bezig
e Je kan goed in teamverband werken
e Je bent stressbestendig, nauwkeurig en kwaliteitsbewust

Gevraagd wordt:
e Beheersing van de Nederlandse taal (lezen, schrijven en spreken) is een vereiste!
e Afgeronde Mavo/VMBO opleiding
e Ervaring met het leidinggeven aan een team
e Ervaring in een productie-omgeving en/of ervaring met werken in GMP-omstandigheden is een
pré.

Geboden wordt:
Cavex heeft een open en informele bedrijfscultuur. Zo zijn er korte lijntjes en zijn jij en je collega’s
betrokken in elkaars werk. Daarnaast bieden wij:
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Vacature

Een prettige werksfeer

Een contract voor bepaalde tijd met uitzicht op een vast dienstverband
Een belangrijke functie binnen de Cavex Holland BV

Een leidinggevende functie met veel verantwoordelijkheid

Een afwisselende en fysieke baan

Salaris afhankelijk van opleiding en werkervaring

Werkzaamheden in dagdienst 7:45 — 16:15u

Secundaire arbeidsvoorwaarden:

Pensioenverzekering ondergebracht bij ASR gebaseerd op beschikbare premie regeling. Bijdrage
werknemer is 10% van de pensioengrondslag, werkgever betaald het overige deel.

Aanvullende WIA-excedent verzekering (aanvullende uitkering bij arbeidsongeschiktheid). Vult
inkomen aan tot 80% bij minimaal 35% arbeidsongeschiktheid.

Vrijwillige deelname aan een aanvullende nabestaande verzekering. Is een collectief maar premie
komt volledig voor rekening van de werknemer

Reiskosten woon-werk o.b.v. snelste route volgens de ANWB € 0,23 per km met een maximum
van 35km enkele reis

8% Vakantiegeld

Minimaal 24 vakantiedagen en 7 ATV dagen op fulltime basis. Hiervan zijn de vrijdag na
hemelvaart en de dagen tussen kerst en oud&nieuw aangewezen.

Bonusregeling van de winst uit normale exploitatie. Om voor de bonus in aanmerking te komen
gelden bepaalde condities en wordt pas uitgekeerd na fiscaal jaar (1 april/31 maart) in dienst te
zijn geweest.

Collectieve ongevallenverzekering

Zin om de handen uit de mouwen te steken en ons team te komen versterken? Solliciteer vandaag nog en
wie weet verwelkomen we jou binnenkort bij Cavex Holland BV!

Neem contact op met onze HR-manager: Renate Kes, 023 530 77 53 of r.kes@cavex.nl

NB Acquisitie n.a.v. deze vacature wordt niet op prijs gesteld!
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